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Gebundenes Buch

Die Arbeitswelt andert sich. Sind Sie bereit dafiir? Warum Sie ausschliefdlich Leute einstellen sollten, die
besser sind als Sie. Was Sie von lhren besten und schwéchsten Mitarbeitern lernen kénnen. Warum Sie den
Managern Macht entziehen sollten. Weshalb Sie Entwicklung nicht mit Leistungsmanagement verwechseln
dirfen. Warum Sie unfair entlohnen sollten. "Google schreibt an unserer Kulturgeschichte. Work Rules zeigt
mit verbliffender Offenheit, wie eines der innovativsten Biotope funktioniert. Auf Basis einer nicht
hintergehbaren Mission présentiert Laszlo Bock ein experimentelles und evidenzbasiertes People
Management. Am Ende sehen wir einige unverriickbare Regeln, aber vor alem eine Fiille Uber die
Eigenverantwortung des Einzelnen herausreichenden Gestaltungsmdglichkeiten. Hierauf kann und muss nun
jeder selbst aufsetzen." Prof. Dr. Jirgen Weibler, Autor des Standardwerkes " Personal fihrung” "Wer
verbringen die meiste Zeit unseres Lebens am Arbeitsplatz. Es kann deshalb nicht richtig sein, wenn hier
unsere Erfahrungen von Demotivation, Unfreundlichkeit und Menschenverachtung gepragt sind”, sagt
Laszlo Bock. Damit beschreibt er den Kern seines Buches "Work Rules!™, ein fesselndes Manifest mit dem
Potenzial, die Art und Weise, wie wir arbeiten, zu verandern. Google gehort zu den attraktivsten
Arbeitgebern weltweit und erhélt jahrlich etwa zwei Millionen Bewerbungen fir wenige Tausend offener
Stellen. Was macht Google so attraktiv? Die Personalauswahl ist harter al's an den Universitéten Harvard,

Y de oder Princeton, und doch zieht das Unternehmen die ta entiertesten Menschen an. Warum bekommen
einige Mitarbeiter bestimmte Sozialleistungen, andere aber wiederum nicht? Warum verbringt das
Unternehmen so viel Zeit mit der Einstellung eines Mitarbeiters? Und stimmt es, dass die Mitarbeiter mit 20
% ihrer Arbeitszeit tun kbnnen, was sie...
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Kurzbeschreibung

Die Arbeitswelt andert sich. Sind Sie bereit dafiir?

Warum Sie ausschliefdlich Leute einstellen sollten, die besser sind als Sie.

Was Sie von I hren besten und schwachsten Mitarbeitern lernen kénnen.
Warum Sie den Managern Macht entziehen sollten.

Weshalb Sie Entwicklung nicht mit Leistungsmanagement verwechseln dirfen.
Warum Sie unfair entlohnen sollten.

»Google schreibt an unserer Kulturgeschichte. Work Rules zeigt mit verbl iffender Offenheit, wie eines der
innovativsten Biotope funktioniert. Auf Basis einer nicht hintergehbaren Mission prasentiert Laszlo Bock ein
experimentelles und evidenzbasiertes People Management. Am Ende sehen wir einige unverriickbare
Regeln, aber vor allem eine Fille Uber die Eigenverantwortung des Einzelnen herausreichenden
Gestaltungsmaoglichkeiten. Hierauf kann und muss nun jeder selbst aufsetzen.” Prof. Dr. Jirgen Weibler,
Autor des Standardwerkes ,, Personalf ihrung*

» Wer verbringen die meiste Zeit unseres Lebens am Arbeitsplatz. Es kann deshalb nicht richtig sein, wenn
hier unsere Erfahrungen von Demotivation, Unfreundlichkeit und Menschenverachtung gepragt sind“, sagt
Laszlo Bock. Damit beschreibt er den Kern seines Buches , Work Rules!”, ein fesselndes Manifest mit dem
Potenzial, die Art und Weise, wie wir arbeiten, zu veréndern.

Google gehdrt zu den attraktivsten Arbeitgebern weltweit und erhdt jahrlich etwa zwei Millionen
Bewerbungen fur wenige Tausend offener Stellen. Was macht Google so attraktiv? Die Personalauswahl ist
harter als an den Universitéten Harvard, Y ale oder Princeton, und doch zieht das Unternehmen die
talentiertesten Menschen an. Warum bekommen einige Mitarbeiter bestimmte Sozialleistungen, andere aber
wiederum nicht? Warum verbringt das Unternehmen so viel Zeit mit der Einstellung eines Mitarbeiters? Und
stimmt es, dass die Mitarbeiter mit 20 % ihrer Arbeitszeit tun kdnnen, was sie wollen?

Work Rules! zeigt, wie eine Balance zwischen Kreativitét und Struktur in Organisationen hergestellt werden
kann, die zu nachweisbarem Erfolg flhrt —und zwar in der Lebensqualitét der Mitarbeiter und den
Marktanteilen des Unternehmens.

Das Erfolgsgeheimnis von Google im Umgang mit seinen Mitarbeitern 18sst sich kopieren —in grof3en wiein
kleinen Organisationen, von einzelnen Mitarbeitern wie von Managern. Nicht in jeder Firmaist es moglich,
Vergunstigungen wie kostenlose Mahl zeiten zu gewahren, aber buchstéblich jeder kann nachmachen, was
Google ganz besonders auszeichnet.

Laszlo Bock leitet das Personalressort bei Google, einschliefdlich aller Bereiche, die mit der Anwerbung,
Entwicklung und Mitarbeiterbindung zu tun haben, von denen es weltweit tber 50.000 an mehr als 70
Standorten gibt. Wahrend seiner Zeit bei Google wurde das Unternehmen tiber 100 Mal zum herausragenden
Arbeitgeber erklért, darunter auch die Auszeichnung als,, #1 Best Company to Work for in den USA,
Argentinien, Australien, Brasilien, Kanada, Frankreich, Indien, Irland, Italien, Japan, Korea, Mexiko, den
Niederlanden, Polen, Russland, der Schweiz und Grol3pritannien.

2010 wurde er vom Magazin Human Resource Executive als ,, Human Resources Executive of the Y ear”
ausgezeichnet. 2014 gelangte Laszlo als einziger HR-Executive auf der Liste der ,,zehn einflussreichsten
Menschen im Bereich HR" des Jahrzehnts.

Download and Read Online Work Rules!: Wie Google die Art und Weise, wie wir leben und arbeiten,



verandert Laszlo Bock #CIQUZ312RX 6



Lesen Sie Work Rules!: Wie Google die Art und Weise, wie wir leben und arbeiten, verandert von Laszlo
Bock fir online ebookWork Rules!: Wie Google die Art und Weise, wie wir leben und arbeiten, verandert
von Laszlo Bock Kostenlose PDF dOwnlOad, Horbticher, Blicher zu lesen, gute Blicher zu lesen, billige
Biicher, gute Biicher, Online-Blicher, Biicher online, Buchbesprechungen epub, Blicher lesen online, Blicher
online zu lesen, Online-Bibliothek, greatbooks zu lesen, PDF Beste Biicher zu lesen, Top-Blcher zu lesen
Work Rules!: Wie Google die Art und Weise, wie wir leben und arbeiten, verandert von Laszlo Bock Blicher
online zu lesen.Online Work Rules!: Wie Google die Art und Weise, wie wir leben und arbeiten, verandert
von Laszlo Bock ebook PDF herunterladenWork Rules!: Wie Google die Art und Weise, wie wir leben und
arbeiten, verandert von Laszlo Bock DocWork Rules!: Wie Google die Art und Weise, wie wir leben und
arbeiten, verandert von Laszlo Bock MobipocketWork Rules!: Wie Google die Art und Weise, wie wir |eben
und arbeiten, verandert von Laszlo Bock EPub



