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Kurzbeschreibung
Die unternehmensinterne Befragung von Mitarbeitern ist Herzstück repressiver Compliance-
Untersuchungen. Die privat ermittelten Erkenntnisse werden nicht selten Grundlage staatlicher
Strafverfahren. Einheitliche Standards konnten bislang aber weder für den Prozess der Befragung von
beschuldigten Mitarbeitern noch für den Transfer der privat ermittelten Erkenntnisse in das staatliche
Strafverfahren entwickelt werden. Vor allem die Rolle der Staatsanwaltschaft und der gerichtliche Umgang
mit intern erlangten Unterlagen sind wenig beleuchtet. Das Strafverfahrensrecht enthält klare
Handlungsvorgaben für die staatlichen Akteure. Das Handeln der privaten Ermittler wird demgegenüber
durch die privatrechtlichen Vorschriften des Arbeitsrechts bestimmt, grundrechtliche und speziell
datenschutzrechtliche Konkretisierungen eingeschlossen. Die Arbeit analysiert die rechtlichen
Rahmenbedingungen unternehmensinterner Befragungen und zeigt praxisgerechte Lösungen auf. Über den
Autor und weitere Mitwirkende
Dr. Christoph Buchert ist Staatsanwalt bei der Staatsanwaltschaft Stuttgart, Schwerpunktabteilung für
Wirtschaftsstrafsachen. Er studierte Rechtswissenschaften an der Johannes Gutenberg-Universität in Mainz.
Im Anschluss an sein erstes Staatsexamen arbeitete Herr Dr. Buchert als wissenschaftlicher Mitarbeiter und
Doktorand am Lehrstuhl für Strafrecht und Strafprozessrecht von Herrn Prof. Dr. Volker Erb in Mainz. In
diesem Rahmen nahm er u.a. auch eine Gastdozentur an der University of Szeged, Hungary (Introduction to
German Civil Law) wahr. Sein Rechtsreferendariat absolvierte Herr Dr. Buchert am Landgericht Mainz im
Bezirk des OLG Koblenz, daneben war er als wissenschaftlicher Mitarbeiter in der White Collar Abteilung
einer renommierten internationalen Großkanzlei tätig.
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